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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1
Wykaz aktow prawnych na podstawie ktorych opracowano niniejszy statut :
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (DZ.U. Z 2020 r. poz. 910),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os§wiaty (DZ. U. z 2020 r. poz. 1327),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283),

ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegétowe] organizacji publicznych szkot i
przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502),

ROZPORZADZENIE MEN 2z dnia 14 w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej
(Dz.U.z2017 r. poz.356 z p6z zm.),

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646 z
poz. zm.),

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r.
1578 z poz. zm.),

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1616 z p6z. zm.),

ROZPORZADZENIE MEN 2z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz.U. z 2020 r. poz.
983),



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz.U. z
2020 . poz. 1604),

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. 2020 poz. 1280).

§2
1. Miejskie Przedszkole Samorzadowe nr 3 im. Jana Brzechwy w Mlawie wchodzi w sktad
Zespotu Placowek Oswiatowych nr 3 w Milawie, ktéry jest jednostka organizacyjna
Miasta Mtawa.
2. Zespot Placowek Oswiatowych nr 3 w Mlawie zostal powotany przez Rad¢ Miasta
Mtawa na mocy Uchwaty Nr XVII/168/2012 z dnia 24 kwietnia 2012 .
3. Organem prowadzacym Zespdt jest Miasto Mlawa, organem prowadzacym nadzor
pedagogiczny — Mazowiecki Kurator O$wiaty.
4. Przedszkole znajduje si¢ w Mlawie na ul. Hozej 6 oraz w budynku Szkoty Podstawowe;j
nr 7 przy ul. Ordona 14.
5. Pelna nazwa przedszkola brzmi:
Zespot Placowek Oswiatowych nr 3
Miejskie Przedszkole Samorzadowe nr 3
im. Jana Brzechwy w Mtawie
6. Przedszkole uzywa podluznej pieczeci z napisem :
Zespol Placowek Oswiatowych nr 3
Miejskie Przedszkole Samorzadowe nr 3
im. Jana Brzechwy w Mlawie
ul. Hoza 6, 06-500 Mlawa
Regon 146258544, NIP 569-18-74-134
tel./fax 23/654 36 33
7. Logiem przedszkola jest postac ,,zoltej kaczki Dziwaczki” w kole.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§3
Cele i zadania
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.



W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.
Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszarow:

a)

fizyczny obszar rozwoju dziecka,

b) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

c)

spoteczny obszar rozwoju dziecka,

d) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
Cele te bedg realizowane poprzez nastepujace zadania:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych

| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody,

tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworoéw pracy,

wspoétdzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdodlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka,



m) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

n) systematyczne uzupelnianie realizowanych tresci wychowawczych 0 nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

p) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

g) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole rozwijania u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) wprowadzanie w zajecia tre$ci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta,

b) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych,

c) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola,

d) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych,

e) pielegnowanie tradycji zwigzanych 2z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem,

f) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

§4

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w  rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
a) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

b) porad i konsultaciji,



c)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§5

Specjalisci

1. Pomoc psychologa prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:

a)

b)

c)

d)

udzielanie dzieciom  pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2. Pomoc logopedy prowadzona w przedszkolu polega w szczeg6lno$ci na:

a)

b)

c)

diagnozowaniu logopedycznym, w tym prowadzeniu badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego dzieci,

prowadzeniu zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy u dziecka i eliminowania jej
zaburzen,

podejmowaniu dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci.

3. Pedagog — organizuje pomoc materialng dla rodziny potrzebujacej takiego wsparcia.

§6

Opieka nad dzieckiem niepelnosprawnym

1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla



o1

dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich

potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

a) realizacje zalecen w orzeczeniach,

b) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci,

c) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki,

d) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§7
Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
dla poszczegdlnych grup programami wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:
a) szczegotowe cele edukacyjne,
b) tematyke materiatu edukacyjnego,
c) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
a) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,
b) zaproponowaé program opracowany przez innego autora,
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§8
Uchylony

§9
Przedszkole moze wystepowaé do Rady Rodzicow, sponsordéw i organizacji o pomoc dla
wychowankéw przedszkola znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych badz losowych.



§ 10

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przedszkolu.

§ 11

1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:

a)

b)

c)

d)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej,

informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniach dziecka, osiaganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach,

informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami,

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach,

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

§ 12

1. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub

dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:

a)

dyrektor przedszkola moze o takag pomoc wystapi¢ do wilasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie,

b) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic lub opiekun, dyrektor

przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy,

C) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica Rada

Rodzicow z wlasnych §rodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§ 13

Opieka i bezpieczenstwo

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

a)

b)

c)

d)

opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola (pomoc nauczyciela
lub wozna),

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w  okres$lonej formie:
dzieci mtodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace,

sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie,

9



3.

e) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C - przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o
tym organ prowadzacy,

f) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jeSli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaj¢¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

g) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci,

h) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi (positki przygotowuje
ajent),

i) korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie
prawidtowej organizacji pracy przedszkola,

j) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

k) uchylony.

W razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka

zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

c) powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nicobecnosci dyrektora i wicedyrektora,

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowaé nauczycielke zmienniczkeg.

Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym

niezwlocznie prokuratora i1 kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia

niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§14

Zasady sprawowania opieki w czasie zajec¢ poza terenem przedszkola

1.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osoba pomagajaca, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.

Na 1 osobe¢ dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogoélnym regulaminem wycieczek
1 spacerOw obowigzujacym w przedszkolu.

Kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka nauczyciel przypomina dzieciom zasady
bezpieczenstwa.
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6.

9.

10.

11.

Kazda wycieczka wyjazdowa musi by¢ zgloszona na druku ,karta wycieczki” na 2 dni
przed planowang wycieczka.

Kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs$¢ z dzie¢mi.

Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola.

Teren zabaw wokoét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa.

Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§ 15

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowaznionga przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne

bezpieczenstwo

1.

la.

1b.

3a.

3b.

3c.

Dzieci 3 — 4 letnie powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach 6.30 — 8.30,
za$ dzieci 5 — 6 letnie w godzinach 6.30 — 8.00.
Ze wzgledu na realizacje¢ podstawy programowej W Wymiarze nie krotszym niz 5 godzin
dziennie, dzieci powinny by¢ odbierane najwczesniej o godzinie 13.00, jednak nie
p6zniej niz do godziny 17.00.
Osoba odbierajgca dziecko przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.
W przypadku sp6znienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola.
Rodzice dzieci s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
i Z przedszkola do domu.
Rodzice/prawni opiekunowie/osoby upowaznione zobowigzani sg przyprowadza¢ do
przedszkola dzieci zdrowe i czyste.
Do przedszkola ze wzgledu na zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki nie przyjmuje si¢ dziecka zakaznie chorego lub
z widocznymi objawami choroby np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace.
W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola u ktorego stwierdzono :

a) podwyzszong temperature,

b) zmiany na skorze (wysypka, zmiany ropne, znaczne zaczerwienienia),

c) ropne zapalenie spojowek,

d) wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka (symptomy zmeczenie, poirytowania, ptacz

czgstszy niz zwykle),
e) problemy z oddychaniem spowodowane np. katarem, bolem gardta, kaszlem,
f) biegunke, wymioty,
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3d.

3e.

3f.

10.

11.

12.

g) symptomy choroby zakaznej,
nauczyciel niezwlocznie powiadamia o tym rodzicow, ktorych obowigzkiem jest
odebranie dziecka z przedszkola w celu zapewnienia mu opieki medycznej.
Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola
w najkrotszym czasie po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.
Obowigzkiem rodzicow/prawnych opiekunow jest zglaszanie wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i1 udzielanie wyczerpujacych informacji na ten temat.
Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do zglaszania nauczycielom przypadkow
zachorowan dzieci na choroby zakazne.
Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom placowki w sali zajec.
Od momentu przekazania odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
przedszkole.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na pismie) przez
rodzicoéw. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.
Rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowazniaé¢ okreslong osobe
do jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastgpic
przez udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) begdzie wskazywatl, Zze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem
dziecka.
Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez
1 godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.
Dzieci powinny by¢ odbierane z placéwki do godz. 17.00. W momencie przekazania
dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.
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4.

§ 15a

Przedszkole moze prowadzi¢ nauczanie zdalne za pomocag s$rodkéw komunikacji

elektronicznej.

W sytuacjach szczegodlnych przedszkole jest zobowigzane prowadzi¢ nauczanie zdalne.

Dopuszcza si¢ w sytuacjach szczegélnych modyfikacje programéw wychowania

przedszkolnego i Przedszkolnego Zestawu Programow, uwzgledniajac:

a) mozliwosci techniczne przedszkola, rodzicow i nauczycieli,

b) mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

C) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

W sytuacjach szczegdlnych, kiedy zachodzi konieczno$¢ zdalnego nauczania dyrektor

moze ustali¢ inng forme¢ dokumentowania prowadzonych zaje¢ niz dotychczas

obowigzujaca.

W czasie prowadzenia nauczania zdalnego zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane z wykorzystaniem :

a) materialow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

b) materiatow dost¢gpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wilasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

C) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) materialow wskazanych przez nauczyciela,

e) s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji mig¢dzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicami.

W okresie prowadzenia nauczania zdalnego zapewnia si¢ rodzicom mozliwos$¢

konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia w ramach godzin okreslonych

tygodniowym planem zaj¢c.

Rozdzial 4
Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 16
Rodzice majg prawo do :
a) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
b) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania
ich dzieci,
¢) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka,
d) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow wychowawczych,
e) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania na sprawy przedszkola,
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f)
9)
h)
| a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)
)

K)

zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale,
wyrazania 1 przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola
dyrektorowi, organowi prowadzacemu 1 nadzorujgcemu poprzez Swoje
przedstawicielstwa np. Rad¢ Rodzicow,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

Rodzice maja obowiazek :

wychowywaé swoje dzieci W Sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnoS$ci
dziecka i nie zaniedbywac ich,

stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj
wychowankdow,

dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowac nauczyciela
wychowawce 0 przyczynach nieobecnos$ci dziecka,

angazowaé si¢, jako partnerzy w dziatania przedszkola, aktywnego udzialu
w wyborach i wspétdziataniu w Radzie Rodzicow,

informowac nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
1 postepy dziecka,

przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci,

przestrzegaé czasu pracy przedszkola,

przestrzegac statutu przedszkola,

przestrzega¢ uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane

w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia

powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt

dziecka na §wiezym powietrzu.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone przez

dzieci 1 odziez zostawiong w szatni.

: !
b)

c)
d)

Do form wspolpracy przedszkola z rodzicami nalezg :

zebrania ogdlne i grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, terapeutami,

zajgcia otwarte,

imprezy, uroczystosci przedszkolne.

Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.

Na zajecia zglaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu :

a)
b)

c)

obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel — dziecko,
ogladu bazy lokalowej przedszkola oraz wyposazenia sal,
analizy stosowanych metod wychowawczych,
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d) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,

e)

obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem.

7. W razie stwierdzenia przypadku niewlasciwego wykonywania wiladzy rodzicielskiej
np. zaniedbywania dziecka lub naruszania jego dobra, uzywania przemocy psychicznej
lub fizycznej, naruszania godnosci, zagrozenia zycia lub zdrowia :

a)

b)

wychowawca niezwlocznie przeprowadza rozmow¢ z rodzicami majacag na celu
wyja$nienie sytuacji lub wplynieciec na zmian¢ ich postawy i zachowania
- Z przeprowadzonej rozmowy wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, ktorej kopig
przekazuje dyrektorowi,

jezeli rozmowa wychowawcy z rodzicami nie przyniosta pozytywnych skutkow,
wychowawca zglasza ten fakt dyrektorowi lub wicedyrektorowi przedszkola
- dyrektor lub wicedyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu blizszego
poznania problemu, zobowigzania rodzicow do zmiany postawy oraz informuje
o ewentualnych dziataniach, ktére zostang podjete w przypadku powtarzajacych si¢
sytuacji $wiadczacych o niewtasciwym wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej,

w przypadku braku reakcji rodzicow 1 powtarzania si¢ negatywnych postaw
$wiadczacych 0 ignorowaniu zalecen 1 niewlasciwym wykonywaniu wladzy
rodzicielskiej naruszajacej dobro dziecka i interes spoteczny niezwlocznie kieruje si¢
wniosek do sadu opiekunczego o wglad w sytuacje rodziny.

Rozdzial 5
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 17
1. Organami przedszkola s3 :
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow.
§18

Dyrektor

2. Dyrektor zespotu w szczeg6lnosci :

a)
b)

c)

d)

kieruje dzialalno$cia zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje wraz z wicedyrektorem nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli,

sprawuje opieke¢ nad dzie¢émi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
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e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowag i gospodarcza obsluge
przedszkola,

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole,

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

h) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

i) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

J) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dzieci,

3. Dyrektor zespolu moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy w przypadkach
okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy dziecka objgtego rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicow przedszkola.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu zastepuje go wicedyrektor.

9. W ramach regulacji biezacej pracy szkoly w zakresie organizacyjny, dydaktycznym,
wychowawczym 1 opiekunczym dyrektor wydaje zarzadzenia wewngtrzne.

§19

Rada Pedagogiczna

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby =zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
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Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem —roku
przedszkolnego, w kazdym okresie zgodnie z harmonogramem i po zakonczeniu
rocznych zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora zespotu, organu prowadzacego przedszkole
lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Dyrektor zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

c) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola,

d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

d) propozycje dyrektora zespotlu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) regulaminy opracowywane przez zespoty zadaniowe lub dyrektora szkoty,

f) proponowane przez dyrektora dziatania dotyczace wspolpracy z fundacjami,
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami pozytku publicznego,

g) wnioski i rekomendacje opracowane przez wskazane zespoly lub osoby do pracy
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

h) zmiany w statucie przedszkola.

11. Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Uchylony.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub wicedyrektora.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci oraz opiniuje zmiany.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane elektronicznie.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna moze podejmowac¢ uchwaly za
pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej. Przez $rodki komunikacji elektronicznej
rozumie si¢: rozwigzania techniczne, w tym urzadzenia teleinformatyczne
1 wspélpracujace z nimi narzgdzia programowe, umozliwiajace indywidualne
porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ przy wykorzystaniu transmisji danych miedzy
systemami teleinformatycznymi, a w szczegdlnosci poczte elektroniczng. Tres¢ podjete]
czynnosci przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej bedzie utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

§ 20

Rada Rodzicow

1.

Rada Rodzicoéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot 1
placowek oraz ustala¢ zasady 1 zakres wspoipracy.

Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi zespotu lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

18



Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Rada Rodzicéw wybiera jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§21

Zasady wspolpracy miedzy organami przedszkola

1.

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.
Zapewnia si¢ wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami przedszkola przez:
a) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora zespotu,
b) ogloszenia,
C) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow
z nauczycielami,

Wszystkie organy przedszkola wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia,
wychowania 1 opieki majac na uwadze dobro 1 bezpieczenstwo dzieci oraz
rozwigzywanie wszystkich istotnych problemoéw przedszkola.
Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.
Wszystkie organy zespolu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.
Koordynatorem wspotdziatania organdw zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:

a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji,
b) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,
C) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomigedzy organami przedszkola
o planowanych i podejmowanych dziataniach i1 decyzjach,
d) organizuje spotkania przedstawicieli organdw przedszkola.
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. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub
wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:

a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola

§ 22
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

a) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,

b) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

c) wnioskoéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 23

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 24
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia.
. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
a) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow,
b) pory positkow.
Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.
. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
. Rozklad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.
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§ 25
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa.
2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo —
opiekunczo - dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg

z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

Sa dopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢

5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywaé si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza
terenem przedszkola, ponadto:

a) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

b) czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3 - 4-letnich i 30 min. dla pozostatych
dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

a) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

b) zajecia rewalidacji indywidualnej,

C) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne,  logopedyczne,  porady
1 konsultacje, zajgcia rozwijajace uzdolnienia.

§ 26
1. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:

a) religia odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich), po 30 min.
(dla pozostatych dzieci),

b) zajecia taneczno - rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla dzieci
3 - 4-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),

c) zajecia logopedyczne prowadzone sa indywidualnie lub w grupach nie
przekraczajacych liczby 4 uczestnikow,

d) zajecia teatralne 1 raz w tygodniu, 30 min. dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.

§ 27

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych zadan, a nauczyciele sprawujacy opieke
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w danym oddziale przyjmuja catkowita odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci.

W przypadku konfliktu nauczyciel - rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosci
w postepowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela
po przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami
w obecnosci dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposob
rzeczowy swoj punkt widzenia 1 broni¢ sposobu swego postgpowania. Dyrektor winien
do konca rozstrzygna¢ problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje a wyniki
swego dzialania moze przedstawi¢ Radzie Pedagogiczne;.

Konflikt wynikajacy ze stosunku pracy reguluja odrgbne przepisy.

§ 28
Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ zadne partie polityczne.
W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze.
Za zgoda organoéw przedszkola na jego terenie mogg dziala¢ stowarzyszenia.
Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatoéw
na nauczycieli.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 29

Przedszkole do realizacji celéw statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia:

a) sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem,

b) korytarze,

c) gabinet dyrektora,

d) szatnig,

e) zaplecze kuchenne,
f) pomieszczenia gospodarcze i sanitarne,

g) pomieszczenie socjalne dla pracownikow obstugi,

h) plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

Dla zapewnienia wlasciwych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow w placdéwece, z ktérej sporzadzany jest protokot na pismie.

§ 30
Przedszkole funkcjonuje caty rok.
Przerwa w pracy przedszkola moze by¢ wprowadzona przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora 1 Rady Rodzicow.
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3. Przedszkole pracuje w godzinach 6.30 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do piagtku.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych
na realizacje podstawy programowej.

5. Organ prowadzacy ustala dzienny czas pracy przedszkola oraz czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin
dziennie.

6. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 — 13.00.

7. Wysokos$¢ oplaty statej za §wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace
poza podstawe wychowania przedszkolnego, ustala si¢ zgodnie z biezacg uchwatg Rady
Miasta Mtawa.

8. Optate o ktorej mowa w § 30 ust. 7 nalezy uisci¢ do 20 dnia nastgpnego miesigca.

§31
1. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala ajent stoldéwki w porozumieniu
z dyrektorem przedszkola.
2. Optaty z tego tytulu rodzice wnosza do dnia 10 kazdego miesigca z gory.
3. Szczegoélowe warunki odliczania nalezno$ci za dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu
okresla ajent w sporzadzonym przez siebie regulaminie.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 32
Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prace opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczno oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zajec¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem,

b) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola,

c) prawidtowa organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

d) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzietmi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

e) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

f) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych,
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h)

p)
q)

w)

.a)

b)

tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiagni¢ciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem,

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan,

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

organizowanie i1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontakty
Z rodzicami,

doskonalenie umiej¢tnosci merytorycznych,

odpowiedzialnos¢ za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,
zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania i samooceny,

aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewngtrznego,

aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, diagnozy dziecka
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola,
kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej,

dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali,

przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;j,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,
opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowoSci
dziecka do podjg¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatanh -
przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan,

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,
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c) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

d) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy,

e) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami,

f) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia,

g) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi,

h) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku,

1) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi,

J) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami,

k) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych,

I) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola,

m) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom,

n) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczego6lnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacji, kiedy doszto do wypadku,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§33
Pomoc nauczyciela
1. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko — pomoc nauczyciela.
a) uchylony,
b) uchylony.
2. Uchylony.
3. Pomoc nauczyciela jest zatrudniona na umowg¢ o pracge i jest pracownikiem
samorzadowym.

4. Obowigzki pracownikow samorzadowych reguluja odrebne przepisy.

§ 34
1. Pomoc nauczyciela w szczegdlnosci jest zobowigzana do:
a) przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob najbardziej
efektywny,
b) stosowania si¢ do polecen v-ce dyrektora i kierownika gospodarczego,
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C) zglaszania i eliminowania zagrozen w budynku i na terenie przedszkola moggcych
spowodowac¢ wypadek,

d) przestrzegania regulaminu pracy,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) punktualnego przychodzenia i wychodzenia z pracy,

g) wpisywania si¢ na list¢ obecnosci - kazdorazowa nieobecno$¢ w pracy musi by¢
zgloszona 1 usprawiedliwiona,

h) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw p-poz,

1) wykonywania badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

J) przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

K) przestrzegania ustalonego w przedszkolu wspotzycia spotecznego porzadku i zasad
etyki,

I) uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczacych BHP i p.poz,

m) wspotpracy z v-ce dyrektorem 1 kierownikiem gospodarczym oraz innymi
pracownikami,

n) dbania o dobro przedszkola, ochrony mienia i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem
oraz ponoszenia odpowiedzialno$ci za niezgodne =z ustalonym porzadkiem
wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow, a takze informowania v-ce
dyrektora lub kierownika gospodarczego o napotkanych trudno$ciach w wykonywaniu
powierzonych obowigzkow.

Pomoc nauczyciela winna cechowa¢ sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych
obowigzkow, troska o tad 1 porzadek oraz dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego,
poszanowanie przelozonych, uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w stosunku do pracownikow
przedszkola, dzieci 1 ich rodzicéw oraz wtasciwa kultura zycia codziennego.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki wychowankow

§ 35

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 rok Zycia, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym koncza 7 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
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dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 36

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b) poszanowania jego godnosci osobistej,

C) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

d) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

e) akceptacji jego osoby,

f) réznorodnosci doswiadczen,

g) wypoczynku, kiedy jest zmeczone,

h) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,

1) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

a) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej dzieci i dorostych,

b) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych,

C) poszanowanie mienia przedszkolnego,

d) stosowania si¢ do przyjetych umoé6w i kontraktow opracowanych przez dzieci
1 nauczycieli dotyczacych wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolnej,

e) postepowaé zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspoOlzycia w grupie
rowiesniczej,

§ 37
Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku nieusprawiedliwionej absencji trwajacej
dluzej niz miesigc 1 nie zgloszenia tego faktu na piSmie do dyrektora przedszkola,
pomimo licznych pism ze strony przedszkola,
Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
Dziecko moze by¢ przeniesione do innej grupy na uzasadniony wniosek rodzica lub na
mocy decyzji dyrektora po zasiegnigciu opinii nauczyciela i rady pedagogicznej.

§ 38
Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi w przypadku nieprzestrzegania praw dziecka:
a) rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktoéry jg niezwlocznie rozpatruje,
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b) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica,
ktory ja podpisuje,

c) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow,

d) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobg¢ pisemnie,

e) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest niesatysfakcjonujace rodzic moze ztozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

f) skargi w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 39

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Miawie.

§ 40
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicow i dzieci.
. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na
stronie internetowej przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.

§41
. Regulaminy organow przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

§ 42
. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

§43

. Nowelizacja Statutu nastgpita na mocy Uchwaly nr 11/2020/2021 Rady Pedagogicznej
Miejskiego Przedszkola Samorzagdowego nr 3 w Mtawie z dnia 29 stycznia 2021 .

. Traci moc ujednolicony tekst Statutu z dnia 12 listopada 2020 r.

. Ujednolicony tekst Statutu obowigzuje od 1 lutego 2021 r.

28



29



